Le bilan carbone ? De plus en plus d’entreprises y travaillent pour tenter de faire fondre leur dépendance
au carbone et ainsi faire des économies. Alternative carbone, basé a Rosheim, se propose de les assister

dans cette mission. Rencontre avec I'un des trois consultants qui porient ce cabinet de conseil.

@ Mettre en adéquation sa
vie professionnelle avec ses
convictions. Anne-Lise et
Benoit Collet ainsi que Pier-

re Muller s’en sont donne
les moyens. Petris d’écolo-

gie, les trois ingenieurs ont
tourné le dos a l'industrie
par conviction personnelle.
« Nous voulons contribuer a
['objectif «Facteur 4» du
ministére de I’Ecologie et du
développement durable, a sa-
voir la réduction par quatre
des émissions frangazses de
gaz a effet de serre a 'hori-
zon 2050 », justifie Anne-Li-
se Collet. Et ¢ca passe par
une reéorientation profes-
sionnelle vers du conseil en
stratégie carbone et déve-
loppement durable (lire en-
cadre).

Alternative carbone privi-
légie les clients alsaciens
«afin de ne pas trop se
déplacer ». Des clients majo-
ritairement privés méme si
des collectivités (mairies,
chambre de commerce, Pays
Bruche- Mosmg -Piémont...)
sont aussi de plus en plus
demandeuses de ce service,

« U'entreprise prend
conscience de I'enjeu
guand elle est face
a une contrainte »

L'idée geneérale de la socié-

té habilitée par I'’Ademe est
d’ ‘accompagner une structu-
re a rationaliser ses cofits en
travaillant sur son bilan car-

bone. 11 s’agit de balayer
toutes les activités qui en-
dendrent des émissions de
gaz a effet de serre de
maniere directe et indirecte.
Cela va de la gestion des
déchets au fret en passant
par les déplacements domi-

cile-travail des salariés.
« Lentreprise prend cons-
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Ingemeur de formatlon Anne Ltse Collet s’est reonentee vers un
métier plus en adequatlon avec ses convictions ecologiques. (Photo

DNA)

cience de l’enjeu quand elle
est face a une contrain-
te. Notamment concernant
un manque de places de
stationnement pour .les sala-
riés et les clients, décrypte
Anne-Lise Collet. Si elle
n’anticipe pas, elle pourrait
avoir des probléemes, par
exemple quand les salariés ne
pourront plus venir car l'es-
sence sera trop chere. Une
entreprise peut aussi vouloir
se developper et étre con-
trainte de supprimer des pla-
ces de stationnement. Il faut
alors. trouver des alternatz~_

V€S ».

Pierre Muller
Molsheim) et Benoit Collet
travaillent principalement a
limiter la dépendance aux
énergies fossiles. Anne-Lise
s’intéresse a tout ce qui est
déplacement, transport et
accompagnement au chan-
gement. « Faire le diagnostic
c’est facile. Ensuite, 1l faut

mettre sur pi'ed un plan
d’action qui colle a Uentrepri-

se. Le volet le plus difficile

est le changement de com-
portement. A nous d’aider le
client a trouver les leviers
pour bouger. » A court terme,
cela peut concerner la mise
en place de plans de trans-
port, le conditionnement
des produits ou la diminu-
tion du fret aérien. A long
terme, cela peut vouloir dire

B '&

adopter un nouveau fonc-
tionnement tel que le télé-
travail, investir dans l’'isola-
tion ou dans un batiment
moins energivore.

Si la crise a pu avoir
tendance a sabrer les presta-
tions intellectuelles dans les
entreprises, Alternative car-
bone se porte bien. D’autant
plus quand les résultats sont
positifs, une fois les plans
d’action mis en place. Les
trois consultants sont donc
au plus pres de leurs aspira-
tions, a savoir «se rendre
utile ».

Amandine Hyver

www.alternativecarbone.fr
Plusieurs acteurs alsaciens
habilités par UAdeme réalisent
également un bilan carbone :
AC2PE, Acteon, Alize/Experti-
zimmo, Alme, Alter-Ec(h)o,
Apave ialsactenne, Aspa, Be
Molinet, Carbone 11, CMAE,
Comptoir agricole, Coprotec,
Dekra conseil, Eco-venir, Ener-
giesdey, Gest’Energie, Jacky
Biard, JB Conseils, Laboratoires
Gresser, MH Ingenierie, Opti-
mums, Ote Ingenierie, Panopti-
que, Positiv Energies, Ricoh,
Soprema, syndicat mixte du
pays Thur-Doller, Venturio. Plus
d’informations sur www.ade-
me.fr/alsace/

Le me‘tler d éco-consei Her

'Pour 05  trols ‘membres d’Alternative carbone,

la formation

- d’éco-conseiller-a ete un tremp!m peur demarrer leconseil en

- stratégie ‘carbone. "

- Cette formation reconnue encadree par k assoma'tion Eco ~CON-
~seil en partenariat avec T'INSA de Strashourg, permet a toute
- personne_ayant Bac + 2 d'obtenir le titre d'eco-conseiller.
- Delivrée a Strasbourg, cette formation-est unique en France.
Elle permet de devenir « un professionnel de I'environnement
-au service d’un développement durable ». Anne-Lise et Benoit
Collet sont membres du comlte dlrecteur de Iassoc;a’non

f Plus d mformattons sur www ecoconse:l org



